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वािणºय म¤ Öनातक (बी. कॉम) 

चयन आधाåरत øेिडट ÿणाली 

बी. सी. ओ. सी. -132: Óयावसाियक संगठन और ÿबंध 
l=h; dk;Z   2019&20 

 
 
 
fiz; Nk=@Nk=kvksa] 
 

tSlk fd dk;ZØe nf'kZdk esa Li"V fd;k x;k gS] इस सýीय कायª  को तीन खडंŌ म¤ िवभािजत िकया गया ह ै ।    
खÁड - क म¤ वणªनाÂमक पांच ÿĳ िदए गए ह§,  िजनम¤ ÿÂयेक ÿĳ øमश: 10 अकं के ह§ । खÁड - ख म¤ पांच लघ ुÿĳ िदए गए 
ह§,  िजनम¤ ÿÂयेक ÿĳ øमश: 6 अकं के ह§ । खÁड - ग म¤ दो अित लघ ुÿĳ िदए गए ह§  िजनम¤ ÿÂयेक ÿĳ øमश: 10 अकं के 
ह§ । 
 
vafre ijh{kk esa l=h; dk;Z ds fy, 30% vad fu/kkZfjr gSaA l=kar ijh{kk esa cSBus ;ksX; gksus ds fy, ;g 
vko';d gS fd le; lwph ds vuqlkj vki bl l=h; dk;Z dks iwjk djds Hkst nsaA l=h; dk;Z dks 
djus ls igys vkidks pkfg, fd dk;ZØe nf'kZdk esa fn, x, funsZ'kksa dks /;kuiwoZd i<+ ysa] ftls vkids 
ikl vyx ls Hkstk x;k gSA 
 

;g l=h; dk;Z एक izos'k l= vFkkZr~ (tqykbZ 2019 vkSj tuojh 2020) ds fy, oS/k gS, bldh oS/krk 

fuEufyf[kr gS:- 
1- Tkks tqykbZ 2019 esa iathd````r gS mudh oS/krk fnlEcj 2019 rd gSA  
2- Tkks tuojh 2020 esa iathd````r gS mudh oS/krk  twu 2020 rd gSA 

   

;fn vki twu l=kar ijh{kk esa  बैठuk pkgrs gSa rks bUgsa 15 ekpZ rd vo”; tek dj nsaA ;fn vki 

fnlEcj l=kar ijh{kk esa  बैठuk pkgrs gSa rks vkids fy, vko”;d gS fd vki bUgsa 15 flrEcj  rd 

v/;;u dsanz ds la;kstd ds ikl tek dj nsaA 
 



अÅयापक जांच सýीय कायª 
पाठ्यøम का कोड  :  बी. सी. ओ. सी. -132 
पाठ्यøम का शीषªक    :  Óयावसाियक संगठन और ÿबंध   
सýीय कायª का कोड    :  बी. सी. ओ. सी. -132 / टी. एम. ए./ 2019 - 20 
खÁडŌ कì सं́ या     :  सभी खÁड 

अिधकतम अंक : 100 

सभी ÿĳŌ के उ°र दीिजए ।  
खÁड - क (50 अंक) 

 नोट: सभी ÿĳŌ का उ°र दीिजए  ।  ÿÂयेक ÿĳ 10 अंक का ह ै। 
 

1. कंपनी संगठन और सांिविधक िनगम के बीच तलुना कìिजए । आपके िवचार से 
सावªजािनक उधमŌ के ÿबंध कायª के िलए इनम¤ से कौन से और ³यŌ उपयĉु होगा । 

10
 

2. मनोबल से ³या ताÂपयª ह ै? एक संगठन म¤ कमªचाåरयŌ के मनोबल को ÿभािवत करने वाले 
कारकŌ को बताइए । मनोबल के संदभª म¤ नेतÂृव का ³या महÂव ह ै?   

10

3. मैकúेगर के ए³स तथा वाई िसĦांत कì माÆयताओ ंका वणªन कìिजए । भारत म¤ कौन सा 
िसĦांत लाग ूहोता ह ै? 

10

4. उÂपाद जीवन - चø कì अवधारणा का िववेचन कìिजए । उÂपाद जीवन - चø के िविभÆन 
अवÖथाओ ंका वणªन कìिजए । 

10

5. Óयावसियक नैितकता से आपका ³या अिभÿाय ह ै ? Óयावसाियक नैितकता के ÿमखु 
घटक बताएं ? 

10
 

 
खÁड - ख (30 अंक) 

नोट: सभी ÿĳŌ का उ°र दीिजए । ÿÂयेक ÿĳ  6 अंक का ह ै। 
 

6. िवभागीकरण का एक उपयĉु आधार चनुते समय वे कौन से तÂव ह§ िजन पर िवचार करना 
चािहए ? 

6

7. िनयोĉा और कमªचारी संबंधŌ कì गितशीलता को सं±ेप म¤ समझाएं । 6
8. MNC’s कì मु́ य िवशेषतओ ंकì Óया´या कìिजए । 6
9. सÌÿेषण ÿिøया म¤ कौन - कौन से कदम िनिहत ह§ ? िववेचन कìिजए ।  6
10. ई- कॉमसª कì िवशेषताएं  ³या ह ै? 6

 
 
 
 
 
 
 



खÁड - ग (20 अंक) 
नोट: सभी ÿĳŌ का उ°र दीिजए  । ÿÂयेक ÿĳ 10 अंक का ह ै। 

 
11. िनÌनिलिखत पर िटÈपिणयां िलिखए । 

क. दीघªकालीन िनयोजन से अिभÿाय ह,ै भिवÕय को बेहतर बनाने के िलए वतªमान म¤ 

िनणªय लेना । 

ख. िनयंýण आधारभतू ÿबंधन कायª ह,ै जो योजनाओ ं के अनłुप कायŎ को परूा 

कराता ह ै। 

ग. आधिुनक संगठनŌ म¤ þÓय ही अिभÿेरणा को कायाªिÆवत करने कì कंुजी ह ै। 

घ. सÌपदा अिधकतमकरण को लाभ अिधकतमकरण से अिधक ³यŌ पसंद िकया जाता 

ह ै।   

10

12. िनÌनिलिखत म¤ अÆतर ÖपĶ कìिजए । 

क. वािणºय तथा उधोग 

ख. बिह: ľोतन तथा अपतटीय िøया  

ग. रेखा संगठन तथा कायाªÂमक संगठन  

घ. ÿÂयायोजन तथा िवक¤ þीकरण   

10

        

 


