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l=h; dk;Z & 2022&23 

 

 

fiz; Nk=@Nk=kvkas] 

 

tSlk fd dk;ZØe nf'kZdk esa Li"V fd;k x;k gS] bl dk;ZØe esa vkidks izR;sd ikB~;Øe ds fy, ,d l=h; dk;Z djuk 

gSA lHkh l=h; dk;Z vkidks ,d lkFk Hksts tk jgs gSaA 

 

vafre ijh{kk esa l=h; dk;Z ds fy, 30 izfr”kr  vad fu/kkZfjr gSaA l=kar ijh{kk esa cSBus ;ksX; gksus ds fy, ;g vko';d 

gS fd le; lwph ds vuqlkj vki bl l=h; dk;Z dks iwjk djds Hkst nsaA l=h; dk;Z dks djus ls igys vkidks pkfg, 

fd dk;ZØe nf'kZdk esa fn, x, funsZ'kksa dks /;kuiwoZd i<+ ysa] ftls vkids ikl vyx ls Hkstk x;k gSA 

 

;g l=h; dk;Z nks izos'k l= vFkkZr~ ¼tqykbZ 2022 vkSj tuojh 2023½ ds fy, oS/k gS] bldh oS/krk fuEufyf[kr gS %& 

 

1- tks tqykbZ 2022] esa iathd̀r gS mudh oS/krk twu 2023 rd gSA 

 

2- tks tuojh 2023] esa iathd̀r gS mudh oS/krk fnlEcj 2023 rd gSA 

 

;fn vki twu l=kar ijh{kk esa cSBuk pkgrs gSa rks bUgsa 15 ekpZ rd vo'; tek dj nsaA ;fn vki fnlEcj l=kar ijh{kk 

esa cSBuk pkgrs gSa rks vkids fy, vko';d gS fd vki bls 15 flrEcj rd v/;;u dsanz ds la;kstd ds ikl tek dj 

nsaA       

 

 



 

अध्यापक जााँच सत्रीय कायय 

पाठ्यक्रम का कोड   : ई. सी. ओ. -03 

पाठ्यक्रम का शीर्यक  : प्रबंध ससद्ांत 

सत्रीय कायय का कोड  : ई. सी. ओ. -03/टी. एम. ए./ 2022-2023 

खण्डों की संख्या  : सभी खण्ड 

असधकतम अंक : 100  

सभी प्रश्नों के उत्तर दीसजए ।  

 

1.  क) सॊगठन के एक कायय के रूऩ में प्रबॊधन का वर्यन करें। सॊगठन की ववशषेताएॊ 
क्या हैं ? समझाएॊ ।   

ख)  'ननयॊत्रर् की ववस्तार' को प्रभाववत करने वाऱे कारक क्या हैं ? 
 

(10+10) 

2.  हर्जयबगय के दो-कारक ससद्ाॊत की व्याख्या करें और इसे मास्ऱो के आवश्यकता 
ऩदानुक्रम के ससद्ाॊत से अॊतर करें । 

(20) 

3.  ननम्नसऱखित ऩर सॊक्षऺप्त टिप्ऩर्ी सऱखिए:  

क) एक प्रभावी नेता के गुर् 
ि) बजि ननयॊत्रर् 

ग) कायायत्मक सॊगठन  

घ) ऩी ई आर िी (PERT) 
 

   (4x5) 

 

4.  ननम्नसऱखित के बीच अॊतर करें  
क) सकारात्मक और नकारात्मक असभप्रेरर् 

ि) औऩचाररक और अनौऩचाररक सम्प्रेषर् 

ग)  समन्वय और सहयोग 

घ) नीनतयाॉ और उदे्दश्य  
 

    (4x5) 

 

5.  ननम्नसऱखित कथन ऩर सॊऺेऩ में टिप्ऩर्ी करें  : 
क) मनोबऱ एक महत्वऩूर्य कारक है जो ऱोगों की कायय करने की इच्छा में 

योगदान देता है । 
ि) आकस्स्मकता दृस्टि कोर् इस ववचार ऩर आधाररत है कक प्रबॊधन करने का 

कोई भी सबसे अच्छा तरीका नहीॊ है । 
ग) ननयॊत्रर् एक मौसऱक प्रबॊधन कायय है जो योजनाओॊ के अनुसार साथयक 

उऩऱस्धध सुननस्श्चत करता है । 
घ) सबसे बडी कमी स्जससे सॊगठन का रूऩ प्रभाववत होता है वह है ऱाइन और 

कमयचाररयों के बीच सॊघषय। 

(4X5) 



 


